Satzung der HNO-Genossenschaft Sachsen-Anhalt
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Praambel

Die HNO-Genossenschaft Sachsen-Anhalt eG ist ein freiwilliger Zusammenschluss von
Facharztinnen und Facharzten fur Hals, Nasen- und Ohrenheilkunde (nachfolgend: HNO-
Arzte).

Das wesentliche Ziel der Genossenschaft besteht in der Wahrnehmung der Rechte ihrer
Mitglieder sowie in der Férderung und Verbesserung der Patientenversorgung im Bereich der
Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde. Dies soll insbesondere durch die Sicherung und Starkung
der Ertragskraft der Praxen der Beteiligten sowie die Schaffung flexibler
Reaktionsmoglichkeiten auf politische Verdnderungen und damit die Sicherung der

mittelstandisch gepragten arztlichen Versorgungsstrukturen geschehen.

I. Firma, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§2
Firma und Sitz

1. Die Firma der Genossenschaft lautet: HNO-Genossenschaft Sachsen-Anhalt eG.

2. Der Sitz der Genossenschaft ist in Halle.
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Zweck und Gegenstand

1. Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Forderung ihrer Mitglieder,
insbesondere in folgenden Bereichen:

o die Sicherung des Uberlebens freiberuflicher HNO-arztlicher Tétigkeit insbesondere
im Bereich der Gesetzlichen Krankenversicherung durch Schaffung flexibler
Reaktionsmoglichkeiten auf neue gesetzliche Vorgaben und politische

Veranderungen;

o die Sicherstellung, Verbesserung und Forderung der kurativen und préventiven
medizinischen Versorgung im Bereich der Hals-, Nasen und Ohrenheilkunde im Sinne
einer qualitativ hochwertigen medizinischen Versorgung der Patienten unter

Berticksichtigung der 6konomischen Effektivitat;

0 Schutz der an der HNO-é&rztlichen Versorgung als Leistungserbringer Beteiligten vor
Globalanspriichen bei gleichzeitiger Beschrankung der vergiteten Leistungen;

o die Sicherung der Marktposition gegenuber Kostentragern sowie medizinischen
Leistungsanbietern durch qualitative und wirtschaftliche Kooperation und durch
Verhandlungskooperation;

o die Durchfuhrung von Vertragsverhandlungen mit Kostentrdgern, der Abschluss
entsprechender Vereinbarungen mit verbindlicher Wirkung gegenuber allen Genossen
sowie die Auszahlung der Vergiitung;

o0 die Unterstutzung der privatarztlichen Téatigkeit ihrer Mitglieder;

o die Nutzung von Rationalisierungseffekten z. B. durch die Bildung von
Einkaufsgemeinschaften, Gerdtegemeinschaften, Laborgemeinschaften und die

Unterstitzung der sonstigen wirtschaftlichen Zwecke der Mitglieder;

o die politische Interessenvertretung und das Marketing fur ihre Mitglieder.



2. Gegenstand des Unternehmens ist die Unterstiitzung der Mitglieder bei der Ausiibung

ihres Berufes.

Gegenstand ist ferner

a) die Erbringung von Dienstleistungen fur die Mitglieder,

b) die Herstellung und der Vertrieb von Organisationsmitteln und Schriften,

c) der Betrieb von Datenbanken und Bildungseinrichtungen,

d) die Vermittlung von Geschaften

in Zusammenhang mit dem Zweck des Unternehmens.

Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebes auf Nichtmitglieder im Bereich der Buchstaben

b) — d) ist zugelassen.

Die Beteiligung an Gesellschaften und sonstigen Personenvereinigungen im Rahmen des
8 1 Abs. 2 GenG ist zulassig.

3. Die Genossenschaft hat keine eigene Gewinnerzielungsabsicht.

1. Mitgliedschaft

§4
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft kénnen nur erwerben:

natiirliche Personen, die als HNO-Arzte in Sachsen-Anhalt niedergelassen sind.



2. Mitglied der Genossenschaft kann nur sein, wer die Voraussetzungen nach Abs. 1 im

laufenden Geschaftsjahr wenigstens zeitweise erfillt hat.

3. Die Mitgliedschaft wird erworben durch

O eine von den Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den

Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss und

0 einen Beschluss des Vorstands tiber die Zulassung als Mitglied und

o die Eintragung in die Liste der Mitglieder und

o die Einzahlung auf den Geschéftsanteil und die Zahlung einer zusatzlichen Einlage als
Eintrittsgeld fir den Beitritt in Hohe von € 350,-. Dieses Eintrittsgeld entfallt bei
einem Zugang der Beitrittserklarung bei der Genossenschaft bis zum 15.12.2005. Sie
entfallt ebenfalls, falls ein Mitglied sich in Sachsen-Anhalt niederl&sst und seine
Beitrittserklarung bei der Genossenschaft innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach

der Niederlassung bei der Genossenschaft eingeht.

4. Bei einer Gemeinschaftspraxis mussen alle HNO-arztlichen Partner die Mitgliedschaft
erwerben und beibehalten.

5. Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 — 3 ist das Mitglied unverziglich in die
Mitgliederliste einzutragen und hiervon zu benachrichtigen. Lehnt die Genossenschaft die
Zulassung als Mitglied ab, hat sie dies dem Antragsteller unverziiglich unter Riickgabe

seiner Beitrittserklarung mitzuteilen.
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Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Kiindigung, Ubertragung des Geschaftsguthabens, Tod
oder durch Ausschluss.



Im Fall der Beendigung der Mitgliedschaft kann ein Mitglied grundsétzlich erst nach
Ablauf von 1 Geschéftsjahr nach dem Zeitpunkt der Beendigung wieder Mitglied der
Genossenschaft werden. Der Vorstand kann Ausnahmen zulassen.

§6
Kindigung

. Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres zu
kiindigen. Mit Ablauf der Kindigungsfrist bestehen aus den von der Genossenschaft mit

Dritten abgeschlossenen Vertragen fur das Mitglied keine Rechte und Pflichten mehr.

. Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine
Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum Schluss eines

Geschaftsjahres kiindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens 3

Monate vor Schluss des Geschéftsjahres zugehen.

§7
Ubertragung des Geschéaftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéaftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen Ubertragen und hierdurch aus der
Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber an seiner

Stelle Mitglied wird oder bereits ist.

Die Ubertragung des Geschéaftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands.



§8
Tod eines Mitglieds

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. Die Mitgliedschaft endet mit dem Schluss des

Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Die Rechte und Pflichten aus der

erloschenen Mitgliedschaft gehen auf den Erben Gber. Mit Zustimmung des Vorstands kénnen

die Erben die Mitgliedschaft auf einen Praxisnachfolger tbertragen.
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Ausschluss

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres

ausgeschlossen werden, wenn

a)

b)

d)

es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmafRigen oder sonstigen der
Genossenschaft gegenuiber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt;

es durch Nichterfullung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese
schéadigt oder geschadigt hat oder wenn wegen der Nichterfillung einer
Verbindlichkeit gegeniliber der Genossenschaft gerichtliche Malinahmen notwendig

sind;

es zahlungsunféhig geworden oder wenn Uber sein Vermégen das Insolvenzverfahren

er0ffnet oder mangels Masse nicht er6ffnet worden ist;

es seinen Praxissitz aulRerhalb Sachsen-Anhalts verlegt oder wenn sein dauernder

Aufenthaltsort unbekannt ist;

sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst.



Ein Mitglied kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 ausgeschlossen
werden, wenn der Vorstand dies mit Mehrheit beschliefst. Fir den Vollzug des
Ausschlusses ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstandes oder des Aufsichtsrats
kénnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen werden. Ist
ein bestelltes VVorstandsmitglied ausgeschlossen worden, ist der Aufsichtsrat verpflichtet,

unverzuglich ein neues Vorstandsmitglied zu bestellen.

. Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschliefenden Gelegenheit zu geben, sich zu der
beabsichtigten Ausschliefung zu &uRern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen,
auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der gesetzlich oder satzungsméafRige

AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der  Ausschluss  beruht sowie den  gesetzlichen oder  satzungsmaRigen

Ausschliefungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverzuglich durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied
nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder

Aufsichtsrates sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss
beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde
gegen den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen; dies hat keine aufschiebende Wirkung.
Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrates ist genossenschaftsintern endgultig. Legt
der Ausgeschlossene nicht fristgerecht Beschwerde ein, so ist der ordentliche Rechtsweg

ausgeschlossen.



§10

Auseinandersetzung

1. Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der
Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maRgebend; Verlustvortrdge sind
nach dem Verhiltnis der Geschéaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des

Geschaftsguthabens (8 7 der Satzung) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

2. Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen 6 Monaten
nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen
Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen. Auf die Riicklage und das
sonstige Vermodgen der Genossenschaft hat das Mitglied keinen Anspruch.

3. Reicht das Vermogen der Genossenschaft ausschlieBlich der Rucklagen und aller
Geschaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausscheidende Mitglied
verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhaltnis der Geschéftsanteile zu

berechnenden Anteil, hochstens jedoch die Haftsumme, an die Genossenschaft zu zahlen.

Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds flr einen
etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren.

4. Die Absétze 1 — 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung

einzelner Geschéftsanteile.

8§11
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MalRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung
die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der

Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,



b)

d)

f)

9)

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen

teilzunehmen und dort Auskinfte ber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen;

Antrége fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu bedarf es der

Unterschrift von mindestens 5 vom Hundert der Mitglieder;
bei Antrdgen auf Berufung auflerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken; zu
solchen Antragen bedarf es der der Unterschrift von mindestens 10 vom Hundert der

Mitglieder;

nach MaRgabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn

teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf

seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichtes und des Berichtes

des Aufsichtsrates zu verlangen;

die Niederschrift tber die Generalversammlung einzusehen;

die Mitgliederliste einzusehen.

8§12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen der Genossenschaft zu wahren. Es hat

insbesondere

a)

b)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der

Generalversammlung nachzukommen;

die Einzahlungen auf den Geschaftsanteil zu leisten;



c) die von der Generalversammlung festgelegten Entgelte zu leisten; in den beiden ersten
Geschaftsjahren kénnen von der Generalversammlung maximal Entgelte jeweils in Hohe

des Geschéftsanteils festgelegte werden;

d) bei Gemeinschaftspraxen jede Verdnderung des Gesellschafterbestandes unverziglich

mitzuteilen;

e) Rundschreiben und sonstige Informationen der Genossenschaft gegenuber

AuRenstehenden vertraulich zu behandeln;

f) auf Anforderung die fir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzureichen.

I11. Organe der Genossenschaft

§13
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
o0 der Vorstand

o der Aufsichtsrat

o die Generalversammlung (die Vertreterversammlung).

A) Vorstand

§14

Leitung der Genossenschaft durch den Vorstand

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung (Geschéaftsfiihrung).
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Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemaR den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes sowie dieser Satzung, in eigener

Verantwortung.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich nach Mal3gabe

des § 15 dieser Satzung.

§15
Vertretung

. Jedes Vorstandsmitglied kann rechtsverbindlich fir die Genossenschaft zeichnen und
Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung).

Die Vorschriften Uber die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen

Vollmachten (rechtsgeschaftliche Vertretung) bleiben unberthrt.

8§16
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche
Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die ihnen
durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu

bewahren; und dies auch tber ihre Tatigkeit im Vorstand und ihre Mitgliedschaft hinaus.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet;

a) die fir einen ordnungsgeméalen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen

und organisatorischen MalRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufthren;
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b) flr eine ordnungsgemale Buchfuhrung und ein zweckdienliches Rechnungswesen zu

sorgen;

c) ein Verzeichnis der Mitglieder zu fiihren;

d) ordnungsgemaRe Inventuren vorzunehmen und ein Inventurverzeichnis zum Ende des

Geschaftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;

e) spatestens innerhalb von 5 Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen, dem Aufsichtsrat unverziglich und
sodann mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des

Jahresabschlusses vorzulegen;

f) dem Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrédge flr die

Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

g) im Prufungsbericht festgestellte Méngel abzustellen und dem Prifungsverband

hiertiber zu berichten;

h) dem Prifungsverband von beabsichtigten Satzungsédnderungen rechtzeitig Mitteilung

zu machen.

3. Zu den Aufgaben des Vorstandes gehort weiterhin das Fuhren von Verhandlungen und der
Abschluss von Vertrdgen mit Kostentrdgern im Gesundheitswesen mit verbindlicher

Wirkung fir die Genossenschaft und ihre Mitglieder.

§17
Zustimmungsbedurftige Rechtshandlung

Folgende Rechtshandlungen darf der Vorstand nur nach vorheriger Zustimmung des
Aufsichtsrates durchfiihren:
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerduRerung von Grundstiicken und
grundstticksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen;

den Erwerb und die VerduRRerung von dauernden Beteiligungen;

die Verwendung der Riicklagen sowie die Eingehung von Indossamentsverbindlichkeiten,
sofern die gesetzliche Ricklage in ihrer bestehenden HoOhe die Eingehung dieser
Verbindlichkeit nicht zu mind. 15 vom Hundert neben der vorgeschriebenen Deckung
(8 47 Abs. 2 der Satzung) deckt;

die Errichtung von Zweigniederlassungen;

die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschaftszweiges;

den Beitritt zu Organisationen und Verbéanden;

die Ausschiittung einer Ruckvergutung;

die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammlung;

den Abschluss von Geschéaftsbesorgungsvertrdgen mit Dritten zur Erledigung von
Aufgaben des Vorstands;

den Abschluss von Vertrdgen nach 8 16 Abs. 3 der Satzung.
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§18
Berichterstattung des Vorstands gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in kiirzeren
Zeitabstanden, Auskunft Uber die geschéaftliche Entwicklung der Genossenschaft im

abgelaufenen Zeitraum unter VVorlage von erlauternden Unterlagen zu geben.

§19

Zusammensetzung des Vorstands und Dienstverhaltnis

1. Der Vorstand besteht aus 3 Personen, die Mitglieder der Genossenschaft sein missen.

2. Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt.

3. Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betrdgt 4 Jahre. Die Amtsdauer des ersten
bestellten VVorstands umfasst lediglich die Zeit bis zur folgenden Generalversammlung.

4. Die  Vorstandsmitglieder ~ Gben ihre  Tatigkeit  ehrenamtlich  aus. Die
Aufwandsentschadigung  fur  die  Vorstandsmitglieder  erfolgt nach  einer
Entschédigungsordnung, die vom Aufsichtsrat festgelegt wird.

5. Die Generalversammlung kann beschlieBen, die Vorstandsmitglieder oder einzelne von
ihnen hauptamtlich zu bestellen. In diesem Fall unterzeichnet der Aufsichtsratsvorsitzende
namens der Genossenschaft Dienstvertrdge mit den hauptamtlichen VVorstandsmitgliedern.

6. Fir die Klindigung eines Dienstverhaltnisses mit einem hauptamtlichen Vorstandsmitglied
unter Einhaltung der vertraglichen oder gesetzlichen Frist ist der Aufsichtsrat, vertreten
durch seinen Vorsitzenden, zustdndig. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die

Aufhebung der Organstellung zur Folge.

7. Der Vorstand kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter wahlen.
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8§20
Willensbildung des VVorstands

1. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn beide Mitglieder mitwirken. Er fasst seine
Beschlusse einstimmig. Ansonsten gilt ein Antrag als abgelehnt.

2. Beschllsse, die 0ber den regelméBigen Geschéftsbetrieb hinausgehen, sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und

von den Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.

3. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft entschieden, welche die Interessen eines
Vorstandsmitglieds,  seines  Ehegatten, seines  Lebenspartners nach  dem
Lebenspartnerschaftsgesetz, seiner Eltern, seiner Kinder und Geschwister oder einer von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so entscheidet das
andere, nicht betroffene Vorstandsmitglied. Das betroffene Vorstandsmitglied ist jedoch

vor der Entscheidung zu héren.

Diese Regelungen gelten nicht fur die Verhandlung und den Abschluss von Vertragen,

welche die Genossen insgesamt oder eine wesentliche Anzahl von ihnen betreffen.

4. Sollten einzelne Entscheidungen die Interessen einzelner Tatigkeitsschwerpunkte
innerhalb der HNO-Heilkunde besonders beriihren, soll im Einzelfall vorher
entsprechender Sachverstand eingeholt werden; dem wird gegebenenfalls nach 8§ 25 dieser

Satzung Rechnung getragen.

§21

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates

teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die Teilnahme

ausgeschlossen wird.
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In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Uber
geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates haben

die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

B) Aufsichtsrat

8§22
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

1. Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des Vorstands zu berwachen und sich zu
diesem Zweck uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann
jederzeit hiertber Berichterstattung von dem Vorstand verlangen und selbst oder durch
einzelne durch ihn zu bestimmende Mitglieder oder sachverstandige Dritte die Biicher und
Schriften der Genossenschaft einsehen sowie den Kassenbestand und die Bestdnde an

Wertpapieren und Handelspapieren prifen.

2. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag des
Vorstands fur die Verwendung eines Jahresuberschusses oder die Deckung eines
Jahresfehlbetrages zu prufen. Er hat sich dartiber zu &uern und der Generalversammlung
vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht zu erstatten.

3. Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmafRigen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen auf Kosten
der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschusse bildet, bestimmt er, ob
diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auRerdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus 3 Personen bestehen. Ein
Ausschuss ist beschlussféahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Fur die Beschlussfassung gilt § 24 der Satzung ergénzend.
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Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschéftsordnung zu geben, die die Einzelheiten regelt.
Eine solche Geschéftsordnung ist vom Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstands
aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrates gegen Empfangsbescheinigung

auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden. Sie haben
uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der
Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tétigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren; und dies auch tber ihre Téatigkeit im Aufsichtsrat und

ihre Mitgliedschaft hinaus.

Die Aufsichtsratsmitglieder beziehen keine Vergutung. Sie erhalten jedoch eine
Aufwandsentschadigung auf der Grundlage einer von der Generalversammlung zu

genehmigenden Entschédigungsordnung.

§23
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat besteht aus 5 Mitgliedern. Sie werden von der Generalversammlung aus
ihrer Mitte gewéhlt werden. Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen nicht zugleich Mitglied
/ stellvertretendes Mitglied des Vorstandes oder Angestellte der Genossenschaft sein, es

sei denn, sie werden Mitglied aufgrund gesetzlicher Bestimmungen.
Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates muss jeder Wahlberechtigte die

Madglichkeit haben, Uber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gelten

im Ubrigen die Regeln zur Wahl der Vertreterversammlung entsprechend.
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Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Sie beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung,
welche die Wahl vorgenommen hat und endet am Schluss der Generalversammlung, die
Uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl beschlie3t. Hierbei wird
das Geschéaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.
Wiederwahl ist zul&ssig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, ist unverziglich eine Ersatzwahl durch
eine aullerordentliche Generalversammlung durchzufihren oder entsprechend § 104
Aktiengesetz ein Notaufsichtsrat zu bestellen. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der

Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den Aufsichtsrat gewéhlt

werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§24

Konstituierung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle
durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren &lteste

Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall

das Los; § 33 der Satzung gilt entsprechend.
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3. Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher, fernschriftlicher oder telegraphischer Abstimmung oder durch Telefax
zuléssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter eine solche
Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrates dem Verfahren

widerspricht.

4. Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. AuBerdem
hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, so oft
dies im Interesse der Genossenschaft notig erscheint oder wenn es der Vorstand oder die
Hélfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragsteller unter

Mitteilung des Sachverhaltes selbst den Aufsichtsrat einberufen.

5. Die Beschlisse des Aufsichtsrates sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder

dessen Stellvertreter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

6. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die den Interessen eines
Aufsichtsratsmitglieds, seines  Ehegatten, seines Lebenspartners nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, so darf das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist

jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

Dies gilt nicht fur Verhandlungen und den Abschluss von Vertrdgen zur HNO-é&rztlichen

Versorgung.
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§25
Tatigkeitsschwerpunkte

Soweit einzelne Themen die Interessen einzelner Tatigkeitsschwerpunkte innerhalb der Hals-,
Nasen- und Ohrenheilkunde besonderes berthren, ist ein Vertreter des jeweiligen
Schwerpunktes, der zugleich Mitglied der Genossenschaft sein muss, zu den Beratungen tber
dieses Thema im Vorstand und Aufsichtsrat sowie auch zu eventuellen Verhandlungen mit

Dritten beratend hinzuziehen.
Uber die Frage, ob ein bestimmtes Thema die Interessen eines oder mehrerer

Tatigkeitsschwerpunkte innerhalb der HNO-Heilkunde besonders berlhrt, entscheidet der
Aufsichtsrat.

C) Generalversammlung

826
Auslibung der Mitgliedsrechte in der Generalversammiung

1. Die Mitglieder tben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. Die Rechte konnen grundsétzlich nur persoénlich ausgeibt
werden. Eine Bevollmachtigung durch schriftliche Vollmacht ist nur zuléssig, wenn der
Bevollméchtigte ebenfalls Mitglied der Genossenschaft ist. Ein Bevollméchtigter kann

nicht mehr als 2 Genossen vertreten.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Stimmberechtigte Vertreter oder Bevollmachtigte missen ihre Vertretungsbefugnis zu

Beginn der Generalversammlung schriftlich nachweisen.
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Niemand kann fur sich und einen anderen das Stimmrecht ausiuben, wenn dartber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer
Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu

hdren.

§27

Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf des

Geschaftsjahres stattzufinden.

. AuRerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand

und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

§28

Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in einem von ihnen unterzeichneten Antrag
unter Angabe des Zwecks und der Grinde die Einberufung einer auf3erordentlichen
Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es der Unterschrift von mindestens 10 vom
Hundert der Mitglieder.

Die ordentliche Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
samtlicher Mitglieder einberufen und unter Einhaltung einer Frist von mindestens 4
Wochen, die zwischen dem Tage des Zugangs bzw. der Veroffentlichung der Einberufung

und dem Tage der Generalversammlung liegen muss.
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Bereits bei der Einberufung sollen die Gegenstande der Beschlussfassung bekannt

gegeben werden.

In eilbedirftigen Féllen kann eine auBerordentliche Generalversammlung unter
Einhaltung einer Einberufungsfrist von 7 Tagen einberufen werden. Dies gilt insbesondere
fir die Einberufung einer aulRerordentlichen Generalversammlung zur Ersatzwahl eines

Aufsichtsratsmitglieds gemalk § 23 Ziffer 4 der Satzung.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem von ihnen unterzeichneten
Antrag unter Angabe der Griinde verlangen, dass Gegenstiande zur Beschlussfassung in
der Generalversammlung angekindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterschriften von

mindestens 5 vom Hundert der Mitglieder.

Uber die Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass
mindestens 3 Tage zwischen dem Zugang der Ankindigung und dem Tage der
Generalversammlung liegen, koénnen Beschlisse nicht gefasst werden; hiervon sind
jedoch Beschlisse tiber den Ablauf der Versammlung sowie tiber Antrage auf Berufung

einer auRerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

. Zu Antrdgen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf des der Ankindigung

nicht.

In den Fallen der Absatze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegangen,

wenn sie 2 Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.
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§29

Versammlungsleitung
Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein
Stellvertreter. Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied des
Vorstandes, des Aufsichtsrates oder einem anderen Mitglied der Genossenschaft tbertragen

werden. Der Vorsitzende der Generalversammlung ernennt einen Schriftfihrer und die

erforderlichen Stimmenzahler.

8§30

Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Satzung

bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a) die Anderung der Satzung;

b) der Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichtes des Prufungsverbandes;

c) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresabschlusses oder

Deckung des Jahresfehlbetrages;

d) die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates;

e) die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Festsetzung ihrer

Aufwandsentschadigungen;

f) die Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gemal § 49
Genossenschaftsgesetz;

g) die Verschmelzung der Genossenschaft;
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h) den Austritt aus genossenschaftlichen VVerbanden und Vereinigungen;
i) die Auflésung der Genossenschaft;
j) die Abberufung von Vorstandsmitgliedern.
8§31
Mehrheitserfordernisse
1. Die Beschliisse der Generalversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen der anwesenden bzw. vertretenen Mitglieder, soweit nicht das

Gesetz oder diese Satzung eine groRere Mehrheit vorschreibt.

2. Eine Mehrheit von % der giiltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in folgenden

Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung;

b) Auflésung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

d) Verschmelzung der Genossenschaft;

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen;

f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates;

g) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft.
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§32
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben

weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrates ein Stimmrecht.

§33

Abstimmungen und Wahlen

. Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefihrt. Sie missen geheim
durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der 4.
Teil der bei einer Beschlussfassung hiertiber gultig abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem
Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stimmen

gezahlt; Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht beriicksichtigt.

. Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat ein
besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

. Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte kennzeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber kann
dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten Stimmen

erhalten.

Der Gewdhlte hat unverziglich gegenuber der Genossenschaft zu erkléren, ob er die Wahl

annimmt.
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834
Auskunftsrecht

1. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft wber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemélien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand

oder der Aufsichtsrat.

2. Der Vorstand und der Aufsichtsrat diirfen die Auskiinfte verweigern, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;

b) die Fragen steuerliche Wertansetzung oder die Hohe einzelner Steuern betreffen;

c) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsgemafe oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wirde;

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse eines
Dritten betrifft;

e) die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Verldngerung der
Generalversammlung fuhren wirde. In diesem Fall ist die Auskunft schriftlich zu

erteilen.

8§35

Protokoll

1. Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die

Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Eintragung ist nicht VVoraussetzung fur

die Rechtswirksamkeit der Beschliisse.
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2. Die Protokollierung muss spétestens innerhalb von 2 Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort
und Tag der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art
und Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters tber die
Beschlussfassung angegeben werden. Die Eintragung muss von dem Vorsitzenden der
Generalversammlung, dem Schriftfiihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der
Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden. Ihr sind die Belege

uber die Einberufung als Anlage beizufugen.

3. Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Nr. 2 — 5, Abs.
3 Genossenschaftsgesetz aufgefiinrten Gegenstande oder eine wesentliche Anderung des
Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist im Protokoll auf’erdem ein Verzeichnis
der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern

beizufugen.

4. Das Protokoll ist mit den dazugehdrigen Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme in

das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

D) Vertreterversammlung

§ 36
Ausutibung der Mitgliedsrechte in einer Vertreterversammlung

Die Rechte der Mitglieder in den Angelegenheiten der Genossenschaft kdnnen von Vertretern
der Mitglieder in einer Vertreterversammlung ausgeibt werden, sofern die Mitgliederzahl
1500 ubersteigt und die Generalversammlung dies beschlie3t. Die Vertreterversammlung tritt

in diesem Fall an die Stelle der Generalversammlung.
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§ 37

Zusammensetzung und Stimmrecht
Die Vertreterversammlung besteht aus den gewéhlten Vertretern.
. Jeder Vertreter hat eine Stimme. Er kann nicht durch Bevollméchtigte vertreten werden.
Die Vertreter sind an Weisungen ihrer Wéhler nicht gebunden.
Niemand kann sein Stimmrecht ausiiben, wenn dartiber Beschluss gefasst wird, ob er zu
entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen
ihn einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.
Die Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrates nehmen an den Vertreterversammlungen
ohne Stimmrecht teil. Sie kénnen jedoch jederzeit das Wort ergreifen und Antrage stellen.

§38

Wahlbarkeit

. Vertreter konnen nur natirliche, unbeschréankt geschaftsféhige Personen sein, die

Mitglieder der Genossenschaft sind und nicht dem Vorstand angehdren.
. Als Vertreter kdnnen nur diejenigen Mitglieder gewéhlt werden, die ihre Mitgliedschaft

nicht gekundigt haben und an die der eingeschriebene Brief, der den Beschluss uber ihren

Ausschluss enthalt, noch nicht abgesandt worden ist.
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839
Wahlturnus und Zahl der Vertreter

1. Die Wahl zur Vertreterversammlung findet alle 4 Jahre statt. Fir je 20 Mitglieder ist nach
Malgabe der gemal? 8 41 Abs. 2 aufzustellenden Wahlordnung ein Vertreter sowie ein
Ersatzvertreter zu wahlen. MaRgeblich ist der Mitgliederstand am letzten Tag des der

Wahl vorhergegangenen Geschéftsjahres.

2. Eine vorzeitige Neuwahl zur Vertreterversammlung findet statt, wenn die Zahl der
Vertreter unter Berlcksichtigung nachgeriickter Ersatzvertreter unter die gesetzliche
Mindestzahl von 50 absinkt.

840
Aktives Wahlrecht

1. Wahlberechtigt ist jedes bei der Bekanntmachung der Wahl in der Liste der Mitglieder
eingetragene Mitglied, es sei denn, dass der eingeschriebene Brief, der den Beschluss uber

seinen Ausschluss enthélt, bereits abgesandt worden ist.

2. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

3. Geschaftsunfahige und beschrénkt geschaftsfahige Personen lben ihr Wahlrecht durch

ihre gesetzlichen Vertreter aus.

4. Mitglieder oder deren gesetzliche Vertreter kénnen sich durch Bevollméchtige vertreten
lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kdnnen das Wahlrecht nur durch
einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten ausuben. Ein Bevollméachtigter kann nicht
mehr als 2 Mitglieder vertreten. Bevollmachtigte koénnen nur Mitglieder der
Genossenschaft sein. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist,

kdnnen nicht bevollmachtigt werden.
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. Wahlberechtigte  gesetzliche  Vertreter oder Bevollméachtigte  mussen ihre

Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Wahlausschusses schriftlich nachweisen.

8§41
Wabhlverfahren

Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und geheimer Wahl gewéhit.

Néheres Uber das Wahlverfahren einschlielich der Feststellung des Wahlergebnisses
regelt die Wahlordnung, die vom Vorstand und Aufsichtsrat aufgrund Gbereinstimmender
Beschlisse erlassen wird; der Beschluss des Vorstands muss einstimmig gefasst werden.
Die Wahlordnung bedarf der Zustimmung der Generalversammlung.

Fur jeden Vertreter ist zugleich ein Ersatzvertreter zu wéhlen. Fallt der Vertreter vor
Ablauf der Amtszeit weg, so tritt sein Ersatzvertreter an seine Stelle; dessen Amtszeit
erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des Vertreters. Flr seine Wahl sind die fur den

Vertreter geltenden Vorschriften anzuwenden.

Eine Liste der gewéhlten Vertreter und der gewéhlten Ersatzvertreter ist 2 Wochen lang in
den Geschéaftsrdumen der Genossenschaft zur Einsicht der Mitglieder auszulegen. Dies ist
in dem durch 8 55 der Satzung bestimmten Blatt bekannt zu machen. Die Auslegungsfrist
beginnt mit der Bekanntmachung. Auf Verlangen ist jedem Mitglied unverzilglich eine

Abschrift der Liste zu erteilen.

§42

Amtsdauer, Beginn und Ende des Vertreteramtes

Die Vertreter werden auf 4 Jahre gewahlt. Wiederwabhl ist zuldssig.
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2. Das Amt des Vertreters beginnt mit Annahme der Wahl, friihestens jedoch mit dem
Zeitpunkt, in welchem mindestens 50 Vertreter die Wahl angenommen haben. Eine Pflicht
zur Annahme der Wahl als Vertreter besteht nicht. Der Gewdhlte hat sich jedoch
unverzuglich tber die Annahme der Wahl zu erkléren. Lehnt er innerhalb einer ihm bei
Mitteilung seiner Wahl zu setzenden Frist von 2 Wochen die Wahl nicht ab, so gilt diese

als von ihm angenommen.

3. Das Amt des Vertreters endet, wenn nach einer durchgefiihrten Neuwahl mindestens 50
Vertreter die Wahl angenommen haben, spétestens jedoch mit Ablauf der
Vertreterversammlung, die Gber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat fir das 4.
Geschaftsjahr beschliel3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Vertreter gewahlt wurden,
nicht mitgerechnet wird. Es endet jedoch vorzeitig, wenn der Vertreter aus der
Genossenschaft ausscheidet oder ausgeschlossen wird, die Wahl in den Vorstand
annimmt, sein Amt niederlegt, stirbt, geschaftsunfahig oder in der Geschéftsfahigkeit

beschrankt wird.

4. Die Absétze 1 — 4 gelten entsprechend fur den Ersatzvertreter, jedoch ist flr den Beginn

seines Amtes nicht erforderlich, dass mindestens 50 Ersatzvertreter die Wahl annehmen.

§43

Mitgliederversammlung

Aufgrund Ubereinstimmender Beschlisse von Vorstand und Aufsichtsrat konnen jederzeit

Versammlungen von Mitgliedern der Genossenschaft zur Besprechung allgemeiner die

Genossenschaft angehende Angelegenheiten einberufen werden.
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§ 44

Generalversammlung
Fallen die Voraussetzungen fir die Vertreterversammlung fort, tritt an die Stelle der
Vertreterversammlung wieder die Generalversammlung.
845
Teilnahmerecht der Verbande
Vertreter des Prifungsverbandes koénnen an jeder General- oder Vertreterversammlung

beratend teilnehmen.

1\VV) Eigenkapital und Haftsumme

§ 46
Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben

1. Der Geschéftsanteil betragt € 500 fir jedes Mitglied.

2. Der Geschaftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Liste der Mitglieder voll

einzuzahlen.

3. Ein Mitglied kann sich mit Zustimmung des Vorstands mit weiteren Geschaftsanteilen
beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschaftsanteil darf erst
zugelassen werden, wenn der erste Geschéftsanteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt flr
die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen.

4. Die auf den/die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger

Gutschriften, insbesondere Gewinnzuschreibungen und abzlglich zur Verlustdeckung
abgeschriebener Betrége bildet das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.
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5. Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der
Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht

erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

6. Die Abtretung unter Verpfandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzulé&ssig und der
Genossenschaft gegenliber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch
das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegenlber der Genossenschaft ist nicht
gestattet. Flr das Auseinandersetzungsguthaben gilt 8 9 dieser Satzung.

847
Gesetzliche Rucklage

1. Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

2. Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung aus dem Jahrestiberschuss von
mindestens 10 vom Hundert dieses Jahresiliberschusses, solange die Riicklage die Hohe

von 10 vom Hundert der Bilanzsumme nicht erreicht.

3. Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschliet die Generalversammlung.

§48

Andere Ergebnisriucklage

Neben der gesetzlichen Ricklage wird eine Ergebnisriicklage gebildet, der jahrlich
mindestens 10 vom Hundert des Jahrestiberschusses (vermindert um einen eventuellen
Verlustvortrag) zuzuweisen ist. Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. Uber
ihre Verwendung zugunsten eines Gewinnvortrages beschlielen der Vorstand und der
Aufsichtsrat gemeinsam mit jeweiliger Mehrheit; tber ihre Verwendung zur Durchfiihrung
einer Kapitalerhéhung aus Genossenschaftsmitteln entscheidet die Generalversammlung mit

einer Mehrheit von % der gultig abgegebenen Stimmen.
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§ 49
Nachschusspflicht

Die Nachschusspflicht der Mitglieder im Insolvenzfall ist auf die Haftsumme beschréankt. Die

Haftsumme fir jeden Geschéftsanteil betragt € 500,-.

V) Rechnungswesen

8§50
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr lauft vom 01.01. eines Jahres bis zum 31.12. . Das erste Geschéaftsjahr ist
ein Rumpfwirtschaftsjahr.
§51
Haushalt, Jahresabschluss und Lagebericht
1. Der Vorstand hat daflr zu sorgen, dass die erforderlichen Biicher der Genossenschaft
ordnungsgemald gefuhrt werden. Bei der Haushaltsfuhrung und der Rechnungslegung sind

die Grundséatze ordnungsgemaRer Buchflihrung zu beachten.

2. Der Vorstand hat innerhalo von 5 Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den

Jahresabschluss und den Lagebericht flir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.
3. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestande mitzuwirken.
4. Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht unverziglich dem

Aufsichtsrat und mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung zur Feststellung des

Jahresabschlusses vorzulegen.
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5. Jahresabschluss, Lagebericht und Bericht des Aufsichtsrates missen mindestens vier
Wochen vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossenschaft oder
an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder

ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

6. Der Bericht des Aufsichtsrates Uber seine Prifung des Jahresabschlusses und des

Lageberichtes ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

7. Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Ordnungsgeméafiheit der
Geschaftsfuhrung sind die Vermdgenslage sowie die Geschaftsfihrung der
Genossenschaft einschlieBlich der Fihrung der Mitgliederliste mindestens in jedem
zweiten Geschaftsjahr zu priifen. Sofern die Bilanzsumme Euro 2 Mio. Ubersteigt, muss
die Prifung in jedem Geschaftsjahr stattfinden. Die Prufung fihrt der Priifungsverband

durch, dem die Genossenschaft angehort.

Die Prifung schlieBt die Priifung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und des Lageberichtes ein.

Uber das Priifungsergebnis haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung
unverzuglich nach Eingang des Prufungsberichts zu beraten. Die Organe der
Genossenschaft  sind  verpflichtet, den Beanstandungen und Auflagen des

Prifungsverbandes nachzukommen.

Vertreter des Prufungsverbands sind zur Teilnahme an dieser gemeinschaftlichen Sitzung
berechtigt, wobei der Vorstand verpflichtet ist, den Verband von der Sitzung in Kenntnis

Zu setzen.

§ 52

Ruckvergutung und Verwendung des Jahrestiberschusses

1. Uber die Ausschiittung einer Riickvergitung beschlieRt der Vorstand vor Aufstellung der

Bilanz.
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Sie bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates. Auf die so beschlossene Rickvergltung
haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch, anteilig nach dem Umsatz, den die eG fir das
Mitglied getatigt hat.

Sie wird dem Geschaftsguthaben so lange zugeschrieben, bis die Geschéftsanteile voll

einbezahlt oder abgezogene Verluste wieder ausgeglichen sind.

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammlung; dieser
kann, soweit er nicht den Rucklagen zugefiihrt und/oder zu anderen Zwecken verwendet
wird, an die Mitglieder nach dem Verhdltnis ihrer Geschaftsguthaben am Schluss des

vorhergegangenen Geschaftsjahres verteilt werden.

Dabei sind die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den Geschaftsanteil geleisteten
Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an
zu berlcksichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Jahresuberschuss wird dem
Geschaftsguthaben so lange zugeschrieben, bis die Geschaftsanteile voll einbezahlt oder
abgezogene Verluste wieder ausgeglichen sind.

§53

Deckung eines Jahresfehlbetrages

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Generalversammlung.

. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch
Heranziehung anderer Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche
Riicklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch
die seitens der Mitglieder zur Verwirklichung des Gesellschaftszwecks nach der
Beschlussfassung der Generalversammlung zu leistenden finanziellen Nachschisse zu

decken.
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3. Werden die Geschaftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrages herangezogen, wird
der auf das einzahlende Mitglied entfallene Verlustanteil nach dem Verhaltnis der
tubernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres
berechnet, in dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist.

V1) Liguidation, Bekanntmachungen, Gerichtsstand

§54
Liquidation

Nach der Auflosung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fur die Verteilung des
Vermogens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der Malgabe anzuwenden, dass

Uberschiisse im Verhaltnis des Geschaftsguthabens an die Mitglieder verteilt werden.

§55
Bekanntmachungen

1. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma in der

Mitteldeutschen Zeitung veroffentlicht.

2. Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen die

Bekanntmachung ausgeht.

856
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fur den Sitz der

Genossenschaft zustandig ist.
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§ 57

Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Satzung unwirksam sein oder werden oder sollte die Satzung
eine Lucke enthalten, so bleibt die Rechtswirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon
unberuhrt. Anstelle der Ubrigen Bestimmungen ist eine wirksame Bestimmung zu
vereinbaren, die der von den Mitgliedern gewollten am n&chsten kommt; das gleiche gilt im

Falle einer Licke.

Dipl. Med. Bruno Jung

Dr.med. Petra Bubel

Dr.med. Ulrich Neumann
Dr.med. Detlef Walter

Dipl. Med. Torsten Kettmann
Dipl. Med. Hubertus Noack
Dr.med. Fred-Reinhard Puhlmann
Dr.med. Sabine Weimann
Dr.med. Frank Wilhelm

Satzung errichtet am 10.Juli 2005
Eingetragen am 8.Dezember 2005 in das Genossenschaftsregister GnR 506 beim Amtsgericht

Halle-Saalkreis.
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